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Wspoétdecydowanie
W miejscu pracy w
Niemczech

Wspodtdecydowanie w miejscu pracy dotyczy wszystkich — zaréwno pra-

cownikéw zagranicznych, jak i niemieckich. Rady zakiadowe dziatajg

bowiem na rzecz wszystkich pracownikéw w przedsigbiorstwie. Ale czym

wiasciwie jest rada zakladowa? Jakie ma zadania i jakie korzysci przynosi?

DGB udziela prostych i zrozumiatych informacji — w 11 réznych jezykach.

1. Co to jest rada zaktadowa?

Rada zaktadowa reprezentuje interesy pracownikow w
miejscu pracy i moze w ich imieniu prowadzi¢ rozmowy
i negocjacje z pracodawca. W tym celu ma ona upraw-
nienia, ktore sg okre$lone w odrebnej ustawie (,Ustawa
0 ustroju przedsiebiorstw”) i musza by¢ respektowane
przez pracodawce. Uprawnienia te nazywane sg prawami
do wspotdecydowania. Dlatego tez mdwiac o pracy rad
zaktadowych méwi sie réwniez o wspétdecydowaniu w
miejscu pracy. W Niemczech pracownicy i pracownice
moga co cztery lata wybierad rade zaktadowa w tajnym
gtosowaniu. Rady zaktadowe staja w obronie wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od pochodzenia czy statusu po-
bytu, takze w obronie pracownikdéw tymczasowych.

2. Jakie sg zadania rady zaktadowej?

Ogolnie rzecz biorac, rada zaktadowa czuwa nad prze-
strzeganiem przez pracodawce wszystkich przepiséw
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stuzacych pracownikom, tj. ustaw, uktadéw zbiorowych,

porozumien zaktadowych itp.

W niektérych kwestiach pracodawca musi jedy-

nie poinformowac lub skonsultowal sie z rada za-
ktadowa. Wazne: Pracodawca musi zasiegna¢ opinii
rady zaktadowe] przed kazdym zwolnieniem z pracy.
W innych obszarach rada zaktadowa ma daleko idace
uprawnienia i moze aktywnie wptywac na konkretne decy-
zje - dlatego mowi sie tutaj o prawach do wspétdecydowa-
nia. Tematy, w ktorych rada zaktadowa wspétdecyduje to:

* czas pracy, harmonogram zmian i nadgodziny,
e zaszeregowanie, premie za wyniki i akord,

e ksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

* bezpieczenstwo i higiena pracy,

e ochrona danych,

e procesy pracy i organizacja stanowisk pracy.



Rada zaktadowa musi réwniez zadbac o to, aby pracow-
nicy nie byli dyskryminowani np. ze wzgledu na pocho-
dzenie, narodowosc, ptec, orientacje seksualna, wyzna-
nie, poglady polityczne czy dziatalno$¢ zwigzkowa. Do jej
zadan nalezy réwniez promowanie integracji zagranicz-
nych pracownikéw oraz domaganie sie od pracodawcow
zwalczania rasizmu w miejscu pracy.

3. Jakie uprawnienia ma rada zaktadowa?

Tylko rady zaktadowe, a nie poszczegdlni pracownicy i
pracownice, moga korzystac z ustawowych uprawnien do
wspétdecydowania. Bez rady zaktadowej nie ma prawdzi-
wego wspotdecydowania.

Wybranej rady zaktadowej pracodawca nie moze rozwia-
zac.

4. Jakie sq korzysci z posiadania rady
zaktadowej?

Przedsiebiorstwa z radami zaktadowymi:

» ptaca Srednio wyzsze wynagrodzenia, poniewaz cze-
$ciej obowigzuje u nich uktad zbiorowy,

* maja bezpieczniejsze stanowiska pracy,

e s bardziej przejrzyste i sprawiedliwe,

 regulujg pracownicze programy emerytalne,

* zapewniaja lepsza rownowage miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym,

* maja szersza oferte doskonalenia zawodowego,

e s produktywniejsze,

* inwestujg wiecej w $rodki ekologiczne.

W razie pytan lub problemdéw w pracy zawsze mozna
zwrécic sie do rady zaktadowej.
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5. Od ilu pracownikéw przystuguje prawo do
posiadania rady zaktadowej?

Rada zaktadowa moze by¢ wybierana we wszystkich
przedsiebiorstwach zatrudniajgcych co najmniej pieciu
pracownikow. Wielkos¢ rady zaktadowej zalezy od liczby
pracownikow:

¢ 5-20 pracownikow: 1 cztonek rady zaktadowe;j

e 21-50 pracownikow: 3 cztonkéw rady zaktadowej

e 51-100 pracownikow: 5 cztonkéw rady zaktadowej
¢ 101-200 pracownikéw: 7 cztonkéw rady zaktadowej
o itd.

Im wiecej pracownikéw, tym wieksza rada zaktadowa.

6. Kto moze wybierac rade zaktadowqg?

W wyborach moga gtosowac wszyscy pracownicy, ktorzy
ukonczyli 16 lat. Narodowos¢ nie odgrywa zadnej roli.
Prawo do gtosowania maja tez:

e praktykanci,

e pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin,

* pracownicy zatrudnieni na czas okreslony,

e pracownicy tymczasowi, ktorzy pracujg w zaktadzie
dtuzej niz 3 miesiace.

7.Kto moze zostaé czionkiem rady zakiadowej?

Kandydaci do rady zaktadowej musza miec ukoriczone 18
lat i by¢ zatrudnieni w zaktadzie od co najmniej szesciu
miesiecy.

Kazdy cztonek rady zaktadowej lub kandydat do rady zakta-
dowej korzysta ze szczegblnej ochrony przed zwolnieniem
z pracy. Szczegdtowe informacje mozna uzyskac na stronie
Federalnego Zrzeszenia Zwigzkdéw Zawodowych DGB:
http://www.dgb.de/gewerkschaften-im-dgb



http://www.dgb.de/gewerkschaften-im-dgb

8. Kiedy mozna wybraé rade zaktadowq?

W przedsiebiorstwach bez rady zaktadowej pierwsze wy-
bory moga by¢ przeprowadzone w dowolnym czasie.

W przypadku istniejacych juz rad zaktadowych wybory
odbywaja sie w Niemczech co cztery lata - najblizsze w
okresie od marca do maja 2026 r.

9.Czy wszystkie zaktady majq rade zakiadowq?

Niestety w wielu zaktadach nie ma rady zaktadowej. Mate
zaktady takie jak gabinety dentystyczne, kioski, zaktady
hydrauliczne czesto zatrudniaja mniej niz pieciu pracow-
nikéw. W nieco wiekszych zaktadach czesto nie ma rady
zaktadowej, bo pracownicy nie widza takiej potrzeby. Albo
nie maja odwagi zorganizowac wyboréw. W wiekszych za-
ktadach, zwtaszcza w przemysle, prawie zawsze istnieje
rada zaktadowa.

Inicjatywa wyboréw do rady zaktadowej musi wyj$¢ od
pracownikow.

Pracodawca musi zachowad neutralnos¢ i nie wolno mu
ingerowac. Jesli sprobuje zapobiec powstaniu rady zakta-
dowej, bedzie podlegaé odpowiedzialnosci karnej.

10. Jaka jest ré6znica miedzy radq zaktadowq a
zwigzkiem zawodowym?

Rada zaktadowa jest wybierana przez wszystkich pracow-
nikow i reprezentuje wszystkich pracownikdéw w zaktadzie

pracy.

Z kolei zwigzek zawodowy nie jest zwigzany z jednym
przedsiebiorstwem, tylko odpowiada za jedna lub wiecej
branz. Tam zwigzek reprezentuje interesy pracownikow
jako catosci i negocjuje np. uktady zbiorowe, ktére regu-
luja m.in. wynagrodzenie, tygodniowy czas pracy i prawo
do urlopu, a ktére dotyczg pracownikéw danej branzy.
Cztonkiem zwiazku zawodowego moze zostac kazdy.
Osiem najwiekszych zwigzkéw zawodowych w Niemczech
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nalezy do Konfederacji Niemieckich Zwigzkéw Zawodo-
wych:

e Zwigzek Kolei i Transportu (EVG)

o Zwiazek Zawodowy Policjantéw (GdP)

e Zwigzek Zawodowy Edukacji i Nauki (GEW)

 Zwiazek Zawodowy Rolnictwa i Srodowiska (IG BAU)

¢ Zwigzek Zawodowy Gornictwa, Chemii i Energetyki
(IGBCE)

* Zwigzek Zawodowy Przemystu Metalowego (IGM)

« Zywno$é, Napoje i Gastronomia (NGG)

e Zjednoczony Zwigzek Zawodowy Ustugodawcoéw
(ver.di)

Rada zaktadowa i zwigzek zawodowy realizujg bardzo po-
dobne cele. Gdy powstaja rady zaktadowe, zwiagzki zawo-
dowe czesto je popieraja. Zwigzki zawodowe oferujg row-
niez np. seminaria na temat pracy rady zaktadowej oraz
udzielaja radom zaktadowym informacji i porad.
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