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Spolurozhodovam
zameéstnancu

v Nemecku

Spolurozhodovani zameéstnancu se tykd vSech — némeckych i zahra-

ni¢nich pracovnikd. Zaméstna-necké rady jsou v podniku k dispozici

pro v§echny pracovniky. Ale co je to vlastné rada zaméstnan-cu? Jaké

ma uakoly a jaké vyhody pfinasi? Némeckd konfederace odborovych

svazt (DGB) pfindsi pfehledné a srozumitelné informace - v 12 riz-

nych jazycich.

1. Co je rada zameéstnancu?

Rada zaméstnancd zastupuje zajmy zaméstnancl v pod-
niku a mize jejich jménem vyjednavat se zaméstnavate-
lem. Jeji prava upravuje zvlastni zakon (,,zakon o organi-
zaci prace v podniku“) a zaméstnavatel je povinen dana
prava respektovat. Tato prava se nazyvaji prava na spo-
lurozhodovani. V souvislosti s ¢innosti rady zaméstnancl
se mluvi také o pravech Gcasti na fizeni. V Némecku mo-
hou zaméstnanci volit ¢leny rady zaméstnancll jednou

za Ctyfi roky v tajné volbé. Rady zaméstnanci prosazuji

zajmy vSech pracovniki bez ohledu na jejich pdvod nebo
stav povoleni k pobytu. Haji také agenturni zaméstnance.

2. Jaké ma rada zaméstnanci Gkoly?

Rada zaméstnanci obecné dohliZi na to, aby zaméstnava-
tel dodrZoval vSechny predpisy ve prospéch zaméstnancd,
tj. zakony, kolektivni smlouvy, podnikové dohody apod.

V mnohych otazkach musi zaméstnavatel radu zamést-
nancl pouze informovat nebo ji dat prostor k vyjadreni.
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DuleZité: Ke kazdé vypovédi ze strany zaméstnavatele se
musi vyjadfit rada zaméstnancd. V jinych oblastech ma
rada zaméstnanc( rozsahlejsi prava a mdZe se podilet na
konkrétnich rozhodnutich - odtud termin prava na spo-
lurozhodovani:

 pracovni doba, rozvrh smén a prescasy,

e zafazeni do skupin, vykonnostni prémie a
Ukolova mzda,

» Skoleni a dalsi vzdélavani,

* bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,

¢ ochrana osobnich Gdaju,

e pracovni procesy a usporadani pracovisté.

Rada zaméstnanct musi rovnéz zajistit, aby zaméstnanci
nebyli diskriminovani, napfiklad na zédkladé pdvodu, na-
rodnosti, pohlavi, sexualni identity, naboZenstvi, politic-
kych nazorti nebo odborové Cinnosti. Mezi jeji Gkoly patfi
také podpora integrace zahrani¢nich pracovnikl a vyza-
dovani opatreni od zaméstnavatele na boj proti rasismu
v podniku.



3. Jaka prava ma rada zaméstnancu?

Prava na spolurozhodovani podle zakona mohou uplat-
novat pouze rady zaméstnanc, nikoli jednotlivi zamést-
nanci. Bez rady zaméstnanct neni mozné skutecné spo-
lurozhodovani.

Je-lizvolena rada zaméstnanc(, zaméstnavatel ji nemuze
rozpustit.

4. Jaké vyhody vam pfinese rada
zameéstnancu?

Podniky se zaméstnaneckymi radami:

o vyplaciv prdméru vyssi mzdy, protoZe se zde
Castéji uplatriuje kolektivni smlouva,

* maji bezpecné&jsi pracovisté,

* jsou transparentnéjsi a spravedlivéjsi,

 upravuji zaméstnanecké penzijni pojisténi,

o zajistuji lepSi rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem,

* nabizi rozsahlejsi moznosti vzdélavani,

¢ jsou produktivnéjsi,

* investuji intenzivnéji do ekologickych opatreni.

v pfipadé dotazli nebo problémd na pracovisti se mizete
vzdy obratit na zaméstnaneckou radu.

5. Od kolika zaméstnancd vznikéd néarok na
radu zaméstnancu?

Rada zaméstnanc mUze byt zvolena ve vsech podnicich
s péti a vice zaméstnanci. Velikost rady zaméstnanci za-
visi na po¢tu zaméstnanc:

e 5-20 zaméstnancl: 1 ¢len rady zaméstnancd,

e 21-50 zaméstnancu: 3 ¢lenové rady zaméstnanc,
e 51-100 zaméstnanci: 5 ¢lend rady zaméstnancd,
e 101-200 zaméstnancd: 7 ¢lenl rady zaméstnancl
° atd.
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Cim vice zaméstnancd, tim vétsi zdvodni rada.

6. Kdo muze volit radu zaméstnanci?

Volit mohou vsichni pracovnici, kterym je 16 a vice let.
Statni prislusnost nehraje roli. Volit mohou také:

e ucni,

e zaméstnanci na Castecny Gvazek,

e zaméstnanci na dobu urcitou,

¢ agenturni zaméstnanci, ktefi jsou ve spolecnosti za-
méstnani déle nez 3 mésice.

7.Kdo se muze stat clenem rady zaméstnanci?

Kandidatim na Clenstvi v zaméstnanecké radé musi byt
alespon 18 let a musi pracovat v podniku minimalné Sest
mésicl.

Pro kazdého, kdo je ¢lenem rady zaméstnancli nebo
kandidatem do rady zaméstnancl, navic plati zvlastni
ochrana pred propusténim. Podrobné informace ziskate
od své odborové organizace DGB:
http://www.dgb.de/gewerkschaften-im-dgb

8. Kdy Ize volit radu zaméstnanci?

V podnicich bez rady zaméstnanc( se mohou prvni volby
usporadat kdykoli.

V pripadé stavajicich zaméstnaneckych rad se volby konaji
v celém Némecku jednou za Ctyfi roky - nejblizsim termi-
nem je nyni obdobi od bfezna do kvétna 2026.

9. Maji vSechny podniky radu zaméstnanct?

Existuje bohuZzel mnoho podnikd, které radu zaméstnanc(
nemaji. Malé podniky, jako je zubarska ordinace, trafika
nebo instalatérska firma, maji ¢asto méné nez pét za-
méstnancd. V trochu vétSich podnicich Casto neexistuje


http://www.dgb.de/gewerkschaften-im-dgb

7adna rada zaméstnanct, protoZe zaméstnanci ji nepo-
vazuji za potfebnou. Nebo nemaji dostatek odvahy volby
usporadat. Ve vétsich podnicich, hlavné v primyslu, rada
zaméstnancl existuje témér vzdy.

Iniciativa k volbam do zaméstnanecké rady musi vzejit od
zaméstnancl.

Zaméstnavatel musi zlstat neutralni. Nesmi zasahovat.
Pokud se pokusi zabranit zfizeni rady zaméstnancd, vy-
stavuje se trestnimu stihani!

10. Jaky je rozdil mezi radou zaméstnancu
a odborovou organizaci?

Rada zaméstnancl je volena vSsemi zaméstnanci a zastu-
puje vSechny zaméstnance v podniku.

Odborova organizace neni naopak vazana na jeden pod-
nik, ale zastupuje jedno nebo vice odvétvi. Odbory zde za-
stupuji zajmy zaméstnanct jako celku a vyjednavaji napfi-
klad kolektivni smlouvy, které upravuji mimo jiné mzdy,
tydenni pracovni dobu a narok na dovolenou a které se
vztahuji na zaméstnance v daném odvétvi. Clenem od-
borové organizace se mlZe stat kazdy. Osm nejvétsich
odborl v Némecku je ¢lenem konfederace némeckych
odborovych svazi:

¢ 0OS zeleznic a dopravy (EVG),

e OS policie (GdP),

* 0Svychovy a védy (GEW),

o OS stavebnictvi, zemédélstvi a Zivotniho
prostredi (IG BAU),

* 0OS hornictvi, chemie a energetiky (IG BCE),

e 0S pracovnikd v kovoprimyslu (IGM),

» 0S pracovnikd v potravinarském primyslu a
gastronomii (NGG),

» sdruzeny OS sluzeb (ver.di).
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Rada zaméstnanct a odbory sleduji velmi podobné cile.
Pokud jsou zfizeny rady zaméstnancd, odbory je Casto
podporuji. Odborové organizace také napfiklad nabizeji
seminare o zaméstnaneckych radach a poskytuji radam
zaméstnancl informace a poradenstvi.
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